Confirmation

Le/la titulaire de la présente attestation a suivi le cours de formation
destiné aux formateurs actifs dans les entreprises formatrices,
conformément a I'art. 44, al. 2, de I'ordonnance sur la formation
professionnelle du 19 novembre 2003. Le cours est fondé sur le plan

d'études approuvé par la CSFP le 11 mai 2007.

Données personnelles et relatives au cours

Date de naissance 10.12.1983
Numéro AVS
Nom, Prénom GILLARD Florian

Date et numéro du cours

Durée du cours 40 heures
Nombre de lecons

Lieu des cours

Organisateur du cours Département de la formation
de la jeunesse et de la culture

liauetdate Lausanne, le 18 juin 2009

Sceau, signature La Cheffe du Département

Annédétherly@<rl_YON



(z\  Certificat de participation

Nous attestons par la présente que
Florian Gillard
a participé le 29 novembre 2012 (demi jour ) a |'atelier
Handling difficult students
animé par LTD a EHL

Nous le remercions pour son engagement dans ce processus de perfectionnement personnel
et

de contribuer ainsi a maintenir la réputation d’excellence de I'Ecole hoteliere de Lausanne

Chris Mason Celia Hick
Ressources Humaines Learning and Teaching Develo

R Fabien Fresnel
cteur Enseignement et recherche Directe




Certificat de participation

Nous attestons par la présente que
Florian Gillard
a participé le 14 février, 2013 (demi jour) a l'atelier:

Learning Styles and Teaching Methods: do they fit?

Nous le remercions pour son engagement dans ce processus de perfectionnement personne

et :
de contribuer ainsi @ maintenir la réputation d’excellence de I'Ecole hételiere de Lausanne '6’

Lausanne, le 18 fév

.~ | ool

Fresnel ;t&hris Mason Celia Hi
gnement et recherche Directeur Ressources Humaines Learning and Teac




N2 Certificat de participation

LAUSANNE

Since 1893

Nous attestons par la présente que
Florian Gillard
a participé le 19 février, 2013 (demi jour) a I'atelier:
What makes a good exam?

Nous le remercions pour son engagement dans ce processus de perfectionnement personnel
et

de contribuer ainsi a maintenir la réputation d’excellence de I'Ecole hoteliere de Lausanne

Lausanne, le 22 février, 2013

o /Q/«_///k ‘ |

1 = - [
Fabien Fresnel Celia Hick |
Directeur Enseignement et recherche DirecteurRessources Humaines Learning and Teaching Development |
1



@ Certificat de participation

Nous attestons par la présente que
Florian Gillard
a participé le 25 janvier, 2013 (demi jour) a l'atelier:
Planning a student-centered lesson

Nous le remercions pour son engagement dans ce processus de perfectionnement personnel
et

de contribuer ainsi & maintenir la réputation d’excellence de I'Ecole hételiere de Lausanne

® Coton I

‘ 'Kabien Fresnel ris Mason Celia Hick
Emseignement et recherche Directeur/Ressources Humaines Learning and Teaching D

Lausanne, le 30 janvier, 2013




LAUSANNE

Since 1893

K/ P

| 'Fabien Fresnel
Directeur Enseignement et recherche

N2 Certificat de participation

Nous attestons par la présente que

Florian Gillard

a participé le 22 octobre 2013 (demi jour) a l'atelier
Assessment as a tool for learning
animé par Faculty Development a EHL

Nous le remercions pour son engagement dans ce processus de perfectionnement personnel

et

de contribuer ainsi @ maintenir la réputation d’excellence de I’'Ecole hoteliere de Lausanne

P

! (e { Lt

Pascal Gauthier
Directeur Ressources Humaines

Lausanne, le 25 octobre 2013

ec o Al
Celia Hick
Faculty Development




Certificat de participation

Nous attestons par la présente que
Florian Gillard
a participé le 19 novembre, 2013 (demi jour) a I'atelier
Using Rubrics in Assessment
animé par Faculty Development a EHL

Nous le remercions pour son engagement dans ce processus de perfectionnement personnel
et

de contribuer ainsi a maintenir la réputation d’excellence de I’'Ecole hoteliére de Lausanne

Lausanne, 19 novembre,

Fabien Fresnel Pascal Gauthier Celia Hick
seignement et recherche D|recteur Ressources Humaines Faculty Develor




Certificat de participation

Nous attestons par la présente que
Florian Gillard
a participé le 3 décembre 2013 (demi jour) a I'atelier

Using e-learning tools in our teaching

animé par Faculty Development a EHL
Nous le remercions pour son engagement dans ce processus de perfectionnement personnel
et

de contribuer ainsi @ maintenir la réputation d’excellence de I'Ecole hételieére de Lausanne

Lausanne, le 4 décembre

| |Fabien Fresnel Pascal éMier CeliaH
eignement et recherche Directeur Ressources Humaines Faculty Dev




