Ecole professionnelle
commerciale de Nyon
Rue du College 33

1260 Nyon

Certificat de travalil

Nous certifions que
Monsieur Florian Gillard

né le 10 décembre 1983, originaire de La Folliaz (FR), a travaillé a temps
partiel dans notre établissement du 1°" septembre 2011 au 31 juillet 2012,
a raison de 7 périodes hebdomadaires durant les 2 premiers mois (28%)
puis 11 périodes (44%).

Au bénéfice d’'un contrat de durée déterminée, Monsieur Gillard a
enseigné les branches « économie » et « société » a des apprenti-e-s
gestionnaires du commerce de détail, assistant-e-s du commerce de
détail et employé-e-s de commerce.

Nous avons apprécié ses compétences professionnelles et sa
disponibilité. Il a accompli sa mission avec ceeur.

M. Gillard a entretenu d'excellents contacts avec ses éléeves et le
personnel de notre école.

Arrivé au terme de son contrat, il nous quitte ce jour, libre de tout
engagement & notre égard, hormis celui de garder le secret sur les
affaires de I'école et sur tous les faits venus a sa connaissance,
particuliérement a propos d’éléves et de leur famille.

Nous lui exprimons nos remerciements pour sa collaboration, son
engagement envers la formation professionnelle, et formulons nos veeux
les meilleurs pour la suite de sa carriére professionnelle.

Nyon, le 31 juillet 2012

Département de la formation, de la jeunesse et de la culture N/réf. : Gérard Marquis directeur
Ecole professionnelle commerciale de Nyon Tél. : 022 557 56 05
Tél. : 022 557 56 00 - Fax: 022 362 19 04 Fax:022 362 19 04

E-mail : info@epcn.ch E-mail : gerard. marquis@vd.ch



KPMG SA

Conseil fiscal

Avenue du Théatre 1 Case postale 6663 Téléphone +41 21 345 01 22
CH-1005 Lausanne CH-1002 Lausanne Téléfax +41 21 323 68 86

Internet www.kpmg.ch

Lausanne, le 30 novembre 2011

CERTIFICAT DE TRAVAIL

Monsieur Florian Gillard, né le 10 décembre 1983, originaire de La Folliaz FR, a été employé
du 6 septembre 2010 au 30 novembre 2011 par notre si¢ge de Lausanne au sein du département
Conseil fiscal en qualité de Consultant. Durant les deux derniers mois, son taux d’activité était
de 80 %.

Entre le 1° octobre 2010 et le 30 avril 2011- selon les termes convenus a son engagement -
Monsieur Gillard a travaillé auprés du département Audit ; en ce qui concerne cette activité, un
certificat intermédiaire a été établi.

En tant que Consultant auprés du Conseil fiscal, & savoir pour les périodes du 6 au 30 septembre
2010 et du 1 mai au 30 novembre 2011, ses principales responsabilités ont été les suivantes:

e ¢établissement de déclarations d’imp6t de personnes morales (y.c. avec statut holding et
statut de société de base) ainsi que de formulaires en relation avec I'impdt anticipé et les
droits de timbre (F102, F103, F9, etc.) ;

e assistance dans le cadre de demandes de renseignement de ’administration, controle de
bordereaux de taxation, préparation de réclamations et suivi des délais ;

o établissement de provisions pour impdts de sociétés et participation a I’identification des
risques fiscaux ;

e participation & une restructuration, incluant la préparation de bilans de fusion ;

e participation a la préparation de documents modéles en vue de la détermination des
provisions d’impdts ;

o utilisation des outils informatiques courants (Word, Excel, Powerpoint) et fiscal (Ofifisc)
dans le cadre des tiches mentionnées ci-dessus.

Monsieur Gillard dispose de bonnes connaissances professionnelles et a montré de I'intérét pour
se développer. Il a assumé ses tiches avec sérieux et correctement sous la supervision de
collaborateurs plus expérimentés. Persévérant et d’une attitude positive, il a fait preuve
d’engagement. De plus, il a agi de maniére calme et réfléchie méme sous une pression des
délais. Monsieur Gillard était flexible et ouvert a la nouveauté. Il a fourni des prestations qui
correspondaient globalement & nos attentes sur le plan qualitatif et quantitatif.

KPMG AGISA, & Swis corporation, 8 subsidaryof KPMG Holding AG/SA, which sa i 5Membre de  Charmbre fiducire
subsidry of KPMG Europe LLP and a member of the KPMG network o ndependent

fims afflated with KPMG ntarnational Cocporatve "KPMG Intermational). # Swiss
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Vis-a-vis de ses supérieurs, il s’est comporté de maniére professionnelle, et ses collégues I’ont
considéré en outre comme une personne agréable et serviable faisant preuve d’esprit d’équipe.

Monsieur Gillard nous a quittés libre de tout engagement, sauf celui découlant du secret
professionnel. Nous lui présentons nos meilleurs veeux pour son avenir tant professionnel que
personnel.

KPMG SA

* e
,,_Q\ Y=oy—01

Jean-Philippe Bindschedler Janick Pochon Oberson
Associé irector
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KPMG SA

Audit

Avenue du Théatre 1 Case postale 6663 Téléphone +41 21 345 01 22
CH-1005 Lausanne CH-1002 Lausanne Téléfax +41 21 320 53 07

Internet www.kpmg.ch

Lausanne, le 1* novembre 2011

CERTIFICAT DE TRAVAIL INTERMEDIAIRE

Monsieur Florian Gillard, né le 10 décembre 1983, originaire de La Folliaz FR, a ét¢ engagé
le 6 septembre 2010 par notre siege de Lausanne au sein du département Conseil fiscal en
qualité de Consultant. Entre le 1° octobre 2010 et le 30 avril 2011, il a fait un stage auprés du
département Audit en tant qu’assistant ; le présent certificat intermédiaire couvre uniquement
cette activité.

Dans sa fonction d’assistant auprés du département Audit, Monsieur Gillard a participé a I’audit
de sociétés nationales et internationales actives dans différentes industries. Sous la supervision
d'experts comptables diplomés, il a effectué notamment des travaux de vérification dans le cadre
de mandats d'audit selon les normes professionnelles applicables en Suisse et les normes
internationales et contribué par ce fait a I'élaboration de rapports d'audit. En outre, ses taches
comportaient également :

description et documentation de processus ;

analyse de flux de transactions ;

tests des contrdles internes;

procédures analytiques ;

contrdles de concordance ;

audit de positions d’états financiers selon les normes suisses et IFRS ;
soutien 2 la préparation de lettres de recommandation et de rapports détaillés.

Monsieur Gillard dispose de bonnes connaissances professionnelles et montre de I'intérét pour
se développer. Il accomplit son travail de maniére consciencieuse et correcte sous la supervision
de collaborateurs plus expérimentés et est doté de rapidité de compréhension. Il a en outre un
sens élevé des responsabilités et fait preuve d’engagement et d’initiative. Il établit correctement
les priorités et est capable d'assumer une charge de travail importante. Monsieur Gillard est
flexible et ouvert a la nouveauté et fournit de bonnes prestations tant sur le plan qualitatif que
quantitatif.

Vis-a-vis de ses supérieurs, il se comporte de maniére professionnelle, et ses collégues le
considérent en outre comme une personne agréable et serviable faisant preuve d’esprit d’équipe.

KPMG SA g
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uc Oesch Aurélien Tissot
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86 Grand Rue W
CH-1110 Morges %
Phone :+41 21.804.10.70

Fax: +4121.804.10.71 )
info@gcmsa.ch

www.gcmsa.ch Crand Chelews?

MANAGEMENT SA

Morges, le 22.08.2006

CERTIFICAT DE TRAVAIL
Nous certifions par la présente que

Monsieur Florian Gillard

a travaillé en tant qu'apprenti — employé de commerce E chez Grand Chelem Management S.A.
du 23 aott 2004 au 22 aolt 2006.

Dans le cadre de différents projets de notre agence tels que les Fétes de Genéve, le Challenge
Julius Baer ou le Festival Arbres et Lumiéres, M. Gillard a travaillé sous la responsabilité des
chefs de projets qu'il a assistés progressivement dans différents domaines.

En régle générale, M. Gillard était en charge des taches administratives suivantes :

- central téléphonique

- courrier

- classement (organisation, archivage)
- gestion de I'économat

- facturation ( émission, envoi)

- préparation des listes de paiements
- trafic des paiements par internet

Dans le cadre direct des projets, il a également été chargé des points suivants :

- création de présentations de vente

- gestion de la production des visibilités pour les sponsors (banderoles,
panneaux,badges, cartons d'invitations, etc)

- correspondance générale

- rédaction et suivi des offres et des contrats

M. Gillard s’est intégré rapidement au sein de I'entreprise et a su obtenir la confiance de ses
supérieurs et de ses collégues, qui ont bénéficié de sa disponibilité et son entregent. Il a appris a
gérer ses taches de fagon indépendante et fiable méme en période de stress et a fait preuve
d'une grande aisance dans I'utilisation des supports informatiques usuels tels Word, Excel,
Powerpoint et Coreldraw.

Nous ne pouvons que recommander M. Gillard a tout nouvel employeur qui, nous en sommes
certains, saura apprécier comme nous l'avons fait les compétences qu'il a acquises et mises a
profit lors de son apprentissage au sein de Grand Chelem Management S.A.

M. Gillard quitte Grand Chelem Management S.A. a la fin de son apprentissage libre de tout
engagement si ce n'est le devoir de discrétion et nous lui souhaitons d'ores et déja plein succés
pour la suite de son parcours professionnel.

d Chelem Management SA

ollet /Ju Ei fer




Fnac (Suisse) SA
Rue des Mouliéres 10
1214 Vernier

Tél. : 022/306.41.80

ATTESTATION DE TRAVAIL

Nous, soussignés, certifions, par la présente, que Monsieur
Florian Gillard, né le 10 décembre 1983, de nationalité suisse, a
travaillé pour notre magasin de Lausanne, du 1% décembre 2003
au 29 février 2004, a raison de 20 heures par semaine, en qualité
d’héte d’accueil.

Monsieur Gillard nous quitte, libre de tout engagement envers notre
société hormis celui lié au secret professionnel. Nous lui souhaitons
bonne chance pour son avenir.

Geneve, le 29 février 2004

Fnac (Suisse) SA
Christophe Fond
Directeur Général



MEMBRE DE L'UNION DES BANQUES CANTONALES SUISSES

K4BCV ‘

ATTESTATION

Nous, soussignés, BANQUE CANTONALE VAUDOISE, attestons par Ia présente que
Monsieur Florian GILLARD

né le 10 décembre 1983, originaire de Lussy/FR, a effectué un stage dans notre établissement du
25 juin au 13 juillet 2001.

Durant cette période, il sest accupé de divers travaux administratifs auprés de notre secteur Prévoyance.

Monsieur GILLARD s'est acquitté des taches confiées & notre entiére satisfaction et a fait preuve d'un
comportement agréable envers ses supérieurs et ses collegues.

Il nous quitte au terme de sa mission, libre de tout engagement & notre égard, si ce n'est celui résultant
des prescriptions Iégales relatives au secret bancaire.

Nous formons nos voeux les meilleurs pour son avenir.

BANQUE CANTONALE VAUDOIS

benCo
M. Matile WO. Jollien

Lausanne, le 6 septembre 2001



HAUTE ECOLE SPECIALISEE
DE SUISSE OCCIDENTALE

Monsieur

Florian Gillard

né le 10 décembre 1983, originaire de La Folliaz / Fribourg

a terminé avec succes ses études
de bachelor et obtient le titre de

BACHELOR OF SCIENCE HES-SO
en Economie d'entreprise

Bachelor of Science HES-SO
in Business Administration

Delémont / Yverdon-les-Bains, le 18 mars 2010

Pour le Comité stratégique Pour la Haute Ecole d'Ingénierie et de Gestion
de la Haute Ecole Spécialisée de Suisse occidentale : du Canton de Vaud :
Anne-Catherine Lyon Christian Kunze
Conseillére d'Etat Directeur

Ce titre est reconnu par la Confédération suisse;
il est protégé par la loi fédérale sur les hautes écoles spécialisées.

La Haute Ecole Spécialisée de Suisse occidentale (HES-SO) est autorisée par la Confédération helvétique,
selon article 14 de la loi fédérale sur les hautes écoles spécialisées.
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" Résultat obtenu aprés remédiation
? Reésultat obtenu aprés répétition

" Résultat obtenu aprés répétition et remédiation

Route de Cheseaux 1 - CP
1401 Yverdon-les-Bains

* Résultat obtenu par compensation a l'intérieur du bloc.
initif

g

“ Interruption des cours ou des examens.

[Travail de Bachelor volelente[4.5" | | E' |

7 Note acquise dans une autre Haute Ecole
" Dispensé
" Double-échec éventuellement compensable

adjointe HEIG-



Haute Ecole d'Ingénierie et de Gestion
du Canton de Vaud

Route de Cheseaux 1////{1/I[HHTHHEEEEEEEEELEEEEEEELELEEELELEEEEEEEEEL ELEEEEELELELELEELEETELEE TR LT

CH -1401 Yverdon-les-Bains

ATTESTATION

La Haute Ecole d’'Ingénierie et de Gestion du Canton de Vaud

atteste que

Monsieur Florian Gillard
né le 10 décembre 1983

a obtenu au terme de ses études

la note «A» sur la totalité des semestres S1-S6.

Le Directeur

rof. Ch. Kunze

La note A ou B permet de se présenter de droit pour une inscription en cycle master de la HES-SO, alors que pour les

notes suivantes, l'inscription se fera uniquement sur dossier.

Crédits ECTS :

Sur la base de I'évaluation numérique, des évaluations ECTS sont établies. Pour ce faire, le travail fourni est apprécie
sur la base d'une échelle de notation relative. Les résultats de I'ensemble des étudiant-e-s qui ont fourni la méme

prestation sont rangés en cing groupes selon le degré atteint :

Groupe du 10% des meilleur-e-s étudiant-e-s

Groupe du 25% des étudiant-e-s immédiatement inférieur-e-s
Groupe du 30% des étudiant-e-s suivant-e-s

Groupe du 25% des étudiant-e-s suivant-e-s

Groupe du 10% restant des étudiant-e-s

Yverdon-les-Bains, le 10 mai 2010

Note A
Note B
Note C
Note D
Note E

HAUTE ECOLE D'INGENIERIE
ET DE GESTION

DU CANTON DE VAUD

Route de Cheseaux 1 - CP

1401 Yverdon-les-Bains

Secrétariat académique

Tél: +41 (0)24 557 63 30 / Fax: +41 (0)24 557 64 04 / E-mail: info@heig-vd.ch

http://www.heig-vd.ch




SCHWEIZERISCHE EIDGENOSSENSCHAFT
CONFEDERATION SUISSE
CONFEDERAZIONE SVIZZERA
CONFEDERAZIUN SVIZRA

Fiahigkeitszeugnis
Certificat de capacité
Attestato di capacita
Attest da qualificaziun

Name / Nom / Cognome / Num

Gillard

Vorname / Prénom / Nome / Prenum

Florian
geboren / né(e) en / nato(a) nel / naschi(da)

1983

heimatberechtigt in / originaire de / attinente di / dretg da burgais a

Lussy (FR)

Form. 713.002.1 dfir A 49743

hat die Lehre als

a terminé son apprentissage dans la profession de
ha terminato il tirocinio di

ha fini l'emprendissadi sco

Employé de commerce - Formation élargie

bei / chez / presso / tar
Grand Chelem Management SA

Morges

beendigt und die gesetzliche Lehrabschlusspriifung mit Erfolg bestanden.
et a subi avec succes l'examen de fin d'apprentissage.

e ha superato I'esame finale di tirocinio.

e fatg cun success I'examen final d'emprendissadi

Ort und Datum / Lieu et date / Luogo e data / Lieu e data
Lausanne, le 30 juin 2006

Fiir die zustindige kantonale Behorde
Pour I'autorité cantonale compétente
Per l'autorita cantonale competente
Per l'autoritad chantunala cumpetenta

La Cheffe du Département :




@ Direction de la formation
= professionnelle vaudoise
={qv]

o Section des examens

§=> Rue St-Martin 24

1014 Lausanne
Monsieur
Gillard Florian

Av. de Marcelin 13
1110 Morges

BULLETIN D'EXAMEN DE FIN D'APPRENTISSAGE
EMPLOYE DE COMMERCE - Formation élargie

Gillard Florian
a obtenu les notes suivantes a la suite de 'examen de fin d'apprentissage

FORMATION EN ENTREPRISE

Situations de travail et d" apprentlssage 5.3

Unités de formation 5.5

Situations et cas pratiques professionnels 8

Situations professionnelles 8
MOYENNE FINALE PARTIE ENTREPRISE : 5.2

“\e entreprise ast considéré comme réussi si la note finale s'eléve au mo a4.0 et si une note de branche au maximurn est insuffisante mais

FORMATION EN ECOLE

Information, communication, administration 5.5
Economie et société 1 6

Economie et sociéte 2 55
Economie et société 3 5.3
Premiére langue nationale (Frangais) S
Deuxiéme langue nationale (Allemand) 52
Anglais 5.8
Unités d'enseignement et travail autonome 58

MOYENNE FINALE PARTIE ECOLE

L'examen partie ec
la somme des ecarts

& comme réussi si fa
ar rapport & Ia note 4 0 ne

fs

L'examen est réussi.
DIRECTION DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE VAUDOISE
Lausanne, le 30.06.2006

Echelle d’appréciation ' La valeur des travaux e
egales ou supérieures a 4 expriment des résultats

et 1 la plus mauvaise Les notes




) CONFEDERATION SUISSE CANTON DE VAUD

CERTIFICAT DE MATURITE

établi conformément a I'Ordonnance du Conseil fédéral/Réglement de la CDIP sur la
reconnaissance des certificats de maturité gymnasiale du 16 janvier/15 février 1995

LE GYMNASE DE NYON
délivre le présent certificat de maturité a

Florian Gillard

Origine : Lussy FR Date de naissance : 10 décembre 1983
Etudes secondaires supérieures du 23 aodt 1999 au 4 juillet 2002

Frangais 4.5
Allemand 35
Anglais 4.0
Mathématiques (niveau standard) 4.5
Sciences expérimentales (biologie, chimie et physique) 45
Sciences ines (histoire, i ie el droit) 4.5
Arts visuels 45
Option spécifique : philosophie et psychologie 45
Option complémentaire : économie et droit 5.0
Total : 39.5
Moins la somme des écarts a 4.0 des notes insuffisantes : - 05
Total déterminant : 39.0
Minimum exigé (9 disciplines a 4 points) : 36.0
Philosophie (note cantonale) 55

Travail de maturité : mention excellent
Les aspects médiévaux dans starwars

02—-405-181
Lausanne, le 4 juillet 2002

La cheffe du Département
de la formation et de la jeunesse

La directrice du
Gymnase de Nyon

%V

Josie Clerc Anne-Catherine Lyon

22010



English for Speakéré of Othéf Languages

Cambridge ESOL Level 2 Certificate in ESOL
International (Business English)*

This is to certify that
FLORIAN GILLARD

has been awarded

Grade C

in'the
Business English Certificate Higher

Council of Europe Level C1

Date of Examination MARCH 2009

Place of Entry VAUD-WEST

Reference Number 093CH1058001 =4

Accreditation Number - 500/2704/9 V\/\/ . MA/\A ﬁ/VVVV\Q
Michael Milanovic

X : 22 Ly Chief Executive
*This level refers to the UK National Qualifications Framework

x’"fg{é -
cea

Rewarding Learing

Date of Issue 26/05/09 O fq u O I

Certificate Number 0023350088 @ "ees=ssses

DP4g5
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Haute Ecole d'Ingénierie et de Gestion

du Canton de Vaud SLJ@ ER
Route de Cheseaux 1 / / U ERSITY

CH -1401 Yverdon-les-Bains

CERTIFICATE OF COMPLETION

This is to certify that

Florian GILLARD

Has successfully completed the
International Summer University program 2009 in
‘International Business Entrepreneurship and Leadership’ (SU IBEL 09)

(Topics in short: Dimensions of Leadership ; Development of Leadership Competence ; Developing
Ethical Leaders ; Leadership in a Global Setting ; Followership & Efficient Development of Teams ;
Innovation, Sourcing from Diversity ; Innovation & Complexity Management ; Opportunities for Value
Creation ; Social, Collaborative & Integrative Entrepreneurship)

from July 6 to July 31, 2009
at Humboldt State University in Arcata, California, USA

partnered with

University of Applied Sciences Western Switzerland:
School of Business and Engineering Vaud (HEIG-VD)
Humboldt State University (California, USA)
ECTS* credits granted for this program: 5

Yverdon-les-Bains, January 4, 2010

State of Vaud School of Business and Engineering
Board of Higher Education

eheralBirector

*European Credit Transfer and Accumulation System

&€vaud
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Haute Ecole d'Ingénierie et de Gestion
du Canton de Vaud

Centre St-Roch / Avenue des Sports 20 ///// /111111 EEEEEEEEEEEEEEELELELEEEELEL TR T
CH -1401 Yverdon-les-Bains

CERTIFICATE OF ATTENDANCE

This is to certify that

Florian GILLARD

has attended the International Summer program

“International Business & Intercultural Communication”

organized by HEIG-VD (University of Applied Sciences Western Switzerland),
Humboldt State University (California, USA), Universita degli Studi di Catania (ltaly)

at the University of Applied Sciences HEIG-VD in Yverdon-les-Bains, Switzerland

from 7t July 2008 fo 1st August 2008.

Yverdon-les-Bains, 1st August 2008

School of Business and Engineering Vaud State of Vaud - Higher Education

Deputy Head HEIG-VD
Dean, Chair of Business Department



Confirmation

Le/la titulaire de la présente attestation a suivi le cours de formation
destiné aux formateurs actifs dans les entreprises formatrices,
conformément a I'art. 44, al. 2, de I'ordonnance sur la formation
professionnelle du 19 novembre 2003. Le cours est fondé sur le plan

d'études approuvé par la CSFP le 11 mai 2007.

Données personnelles et relatives au cours

Date de naissance 10.12.1983
Numéro AVS
Nom, Prénom GILLARD Florian

Date et numéro du cours

Durée du cours 40 heures
Nombre de lecons

Lieu des cours

Organisateur du cours Département de la formation
de la jeunesse et de la culture

liauetdate Lausanne, le 18 juin 2009

Sceau, signature La Cheffe du Département

Annédétherly@<rl_YON
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